Codice Etico



CODICE ETICO — B&C Speakers S.p.A.

STATO DEL DOCUMENTO

Documento CODICE ETICO

Stato Approvato

Versione/Data V.2 /INovembre 2015

Pag.2/17



CODICE ETICO — B&C Speakers S.p.A.

INDICE

1. INTRODUZIONE ......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiet e eeie ettt ettt e e e e e e e e e e e e e s s s s s nneeee e e e e e e e e e e e aasaaananserreeees 4
1.1 La Missione di “B&C SPeAKEIS S.P.A. . e 4
1.2 IMpegno VErso i POrtatori Ai INTEIESSE .cuuueueriiriiiiiee e e e e e e ee e ettt e e e e e e e e e 4
1.3 ComPOortamenti NON ELICH. ......ieeeeiiiiiiiieiae e e ettt eeeee e e s s e e e e e e e e aaeeeeeeessrnnnnns 5
1.4 Obiettivi del COUICE ELICO.......coiiieiiiieie e 5
1.5 Ambito di applicazione del COdICE ELICO aiiiiiiiiiiiiiiieie e 5

2. PRINCIPI GENERALI ...ttt e e e e e e e e e e e e s s rmmnnne e e e e e e e e e e e e e e e e e s s e nnnnes 6
2.1 RIiSPetto della PErSONQA..........cooiiiiiiiieeeiieeeeei et ee e e e e e e e e e e e e aaaas 6
P S 10 (=] 11 o 11 = PP TP PP
2.3 RapPOrti CON FAMBDIENTE ... e e e e e e e e e eeeeaeaeaees 7
2.4 EQUItA € IMPAIZIAIITAL ... . ceeeeeeeeeee s e e e s e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaee e s e e e e e e e e eeaaaeeeeenensnnnnnns 8
ST © 1= - OO
2.6 Efficacia @0 EffICIENZAL............uueee ettt e e e e se et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaans 8
2.7 TTASPAIEIZA ... eeeeeeiiee e et emmae ettt e e et ettt s e e et ee et e e e et e smmmmaa e e e e eeeba e e e eeennn e e aeenrnnnns 8
2.8 RISEIVALEZZA ...vvvvieiiiiiiiiiiii e oo s ettt ettt ettt e e e e e s s s bbbttt et e e e e e e e e e e aeeeeeas 8

3. CRITERI DI CONDOTTA . tttttttttttttttttteeeesmeeeeeeeeeeaaaaaaaaaaaaaaasasaaasssssssssssaaeeaasasssssaasssnssssssnees 9
3.1 Criteri di condotta delle rSOrSe UMEaNE oocce..uiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 9
3.2 Criteri di condotta nei rapporti CoNn e ISt ..............coooiiiiiiiiiiiiiii e 13
3.3 Criteri di condotta nei rapporti CON i FOrNIQL...........uuiiiiiiiie e 13

3.4 Criteri di condotta nei rapporti con amminigirg i direttori generali, i dirigenti prepostilal
redazione dei documenti contabili societari, i aitick i liquidatori di societa terze.........omm. 15

3.5 Criteri di condotta nei rapporti con organiaeazPolitiChe ..............ooevvviiiiiiinenn e 15
3.6 Criteri di condotta nella gestione delle infa@ioni..................oevvviiiiiiiiiiiecceeeee e, 15
4. APPLICAZIONE DEL CODICE ETICO ...ttt ittt e e ea e aennan e ees 17

Pag.3/17



CODICE ETICO — B&C Speakers S.p.A.

1. INTRODUZIONE

Il presente documento, denominato “Codice Etic@l @rosieguo anche Codice), fornisce i
principi e le regole generali alle quali B&C Speak8.p.A. (nel prosieguo anche Societa) si vuole
attenere nel normale svolgimento della sua attivitaché le linee guida da seguire nel recepimento
del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 in materia dis@plina della responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle assami@znche prive di personalita giuridica, a norma
dell'art. 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300"

Il Codice etico rappresenta I'enunciazione dellénse dei diritti, dei doveri e delle responsabitiia
B&C Speakers S.p.A. rispetto a tutti i soggetti @om entra in relazione per il conseguimento del
proprio oggetto sociale (clienti, fornitori, dipesrdi, collaboratori, consulenti, agenti, azionisti,
istituzioni, collettivitd). Il Codice fissa, inokt standard di riferimento e norme di condotta che
devono avvalorare i processi decisionali aziengthlbrientare i comportamenti della societa.
Ciascun amministratore, sindaco, dipendente, ocmlébre, consulente e agente € tenuto,
nell'esercizio delle proprie funzioni, svolte ancimerappresentanza della societa presso terzi, al
rispetto delle norme contenute nel presente Codice.

B&C Speakers S.p.A. si impegna alla diffusione @elice etico, al suo periodico aggiornamento,
alla messa a disposizione di ogni possibile strumehe ne favorisca la piena applicazione, allo
svolgimento di verifiche in ordine ad ogni notiziaviolazione delle norme, alla valutazione detifat
ed alla conseguente attuazione, in caso di acaefi@lbzione, di adeguate misure sanzionatorie.

In nessun caso, il perseguimento dell'interesseebvdntaggio di B&C Speakers S.p.A. puo
giustificare una condotta non conforme ai prineipunciati nel presente documento.

1.1 La Missione di “B&C Speakers S.p.A.”

Il core business societario € rivolto al settore della progettaeioproduzione, distribuzione e
commercializzazione di trasduttori elettroacustitiuso professionale (i principali componenti delle
casse acustiche per la riproduzione di musica, cemente conosciuti come altoparlanti), destinati
ai produttori di sistemi di altoparlanti professadirfiniti. A questo scopo sono orientate le stgate
di investimento e finanziarie della societa e lasgguenti condotte operative.

La B&C Speakers S.p.A. si € orientata verso un segondi mercato ad alta specializzazione quale
guello ad uso professionale, focalizzandosi sultadpzione di trasduttori elettroacustici, e non di
sistemi di altoparlanti professionali finiti (di iclitrasduttore rappresenta il principale compdegn

al fine di poter operare in piena autonomia e iadgenza rispetto ai propri clienti produttori di
sistemi di altoparlanti professionali finiti e diiare aree di conflitto con gli stessi.

Tra i propri obiettivi, la Societa si impegna adisporre gli strumenti organizzativi atti a preweni

la violazione dei principi enucleati nel presentecumento da parte dei propri dipendenti,
collaboratori, consulenti e agenti; a vigilare aubro osservanza e concreta implementazione e ad
aggiornare gli strumenti in maniera adeguata eicoativa.

1.2 Impegno verso i portatori di interesse

B&C Speakers S.p.A. aspira a mantenere e sviluppgvporti etici positivi con i suoi
portatori di interesse, cioe con quelle categoriendividui, gruppi o Istituzioni che godono di
gualsivoglia legittimo interesse o diritto. Sonartptori di interesse i dipendenti e collaboratari d
B&C Speakers S.p.A., gli Azionisti, le Rappresea@findacali, i fornitori ed i partner di affarlee
collettivita in generale.
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1.3 Comportamenti non etici

Nella conduzione delle attivita aziendali i companenti non etici compromettono |l
rapporto di fiducia fra B&C Speakers S.p.A. e i isportatori di interesse. Non sono etici e
favoriscono I'assunzione di atteggiamenti prevenati ostili nei confronti dell’impresa i
comportamenti di chiunque, singolo o organizzazi@ppartenente o in rapporto di collaborazione
esterna con B&C Speakers S.p.A., cerchi di proewsarindebito vantaggio o interesse per sé o per
la Societa.

| comportamenti non etici sono tali sia nella mésur cui violano normative di legge, sia in quanto
contrari a regolamenti e procedure interne.

La violazione delle norme del presente Codice ledapporto di fiducia instaurato con l'azienda e
pud comportare azioni disciplinari e di risarcinerdel danno, nel rispetto, per i lavoratori
dipendenti dei contratti collettivi di lavoro.

1.4 Obiettivi del Codice Etico

Il Codice Etico ha l'obiettivo di indirizzare la gigone di B&C Speakers S.p.A. secondo
criteri di rispetto della Legge, lealta e corretteprofessionale ed efficienza economica nei rappor
interni ed esterni, al fine di favorire indirizanwoci di comportamento volti alla soddisfaziondiele
esigenze degli stakeholder e al consolidamentod@ipositiva reputazione aziendale.

1.5 Ambito di applicazione del Codice Etico

Il Codice Etico € vincolante per i comportamentitdliti gli Amministratori, dipendenti e
collaboratori esterni di B&C Speakers S.p.A..

Tutti i soggetti interessati dal presente Codiceostenuti a segnalare, verbalmente o per iscritto,
eventuali inosservanze e ogni richiesta di violagiael presente Codice; le eventuali segnalazioni
devono essere indirizzate all’Organismo di Vigilanistituito ai sensi del D.lgs.231/2001 (tramite
posta ordinaria o e-mail: org.vigilanzadlgs231-Ogpeakers.com).

| soggetti destinatari delle segnalazioni valutBeffettiva violazione della Normativa o del Codice
Etico e, se confermata, lo segnalano ai verticB&8IC Speakers S.p.A. per l'applicazione delle
sanzioni disciplinari.

B&C Speakers S.p.A. tutela gli autori delle segnialiai contro eventuali ritorsioni cui possono
andare incontro per aver riferito di comportamewti corretti e ne mantiene riservata I'identitdtj fa
salvi gli obblighi di legge.

L’Organismo di Vigilanza adottera tutte le misuexassarie ad assicurare il carattere riservate dell

informazioni ricevute, I'equo trattamento del perale coinvolto in condotte contrarie al Codice e il
diritto di difesa di ciascun dipendente e collatore.
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2. PRINCIPI GENERALI

Il Codice Etico costituisce un insieme di princpidi linee guida la cui osservanza e di
fondamentale importanza per il conseguimento deliettivi sociali e d'affari, per il regolare
svolgimento delle attivita, per I'affidabilita dalgestione e 'immagine di B&C Speakers S.p.A..

Gli Amministratori, i dipendenti e i collaboratoesterni di B&C Speakers S.p.A. sono tenuti, nei
rapporti con terzi, a mantenere un comportamentm,etispettoso delle leggi e dei regolamenti
interni e improntato alla massima correttezza éegita.

Nei rapporti e nelle relazioni commerciali e pronoozli, sono proibite pratiche e comportamenti
fraudolenti, atti di corruzione, favoritismi e pia generale ogni condotta contraria alla Legge, ai
regolamenti di settore, ai regolamenti interni & dinee guida del presente codice etico. Tali
condotte sono proibite e sanzionate indipendentamaal fatto che siano realizzate o tentate, in
maniera diretta o0 attraverso terzi, per ottenenetaggi personali, per altri o per B&C Speakers
S.p.A.

Non sono ammesse la dazione e il ricevimento diracregalia, da parte di Amministratori,
dipendenti e collaboratori esterni, che possa asolteessere interpretata come eccedente le normali
pratiche commerciali o di cortesia, 0 comunqueltavad acquisire trattamenti di favore per se o
nella conduzione di qualsiasi attivita collegakilB&C Speakers S.p.A..

In particolare, €& vietata qualsiasi forma di regadi funzionari o prestatori di pubblico servizio
italiani o esteri, ovvero a loro familiari, che pasnfluenzare I'indipendenza di giudizio di costor
indurre ad assicurare a se, ad altri o ad B&C SgrsaB.p.A. un qualsiasi vantaggio. Tale principio
concerne non solo le regalie promesse o offerteamobe quelle promesse o ricevute provenienti da
terzi.

B&C Speakers S.p.A. condanna, i comportamenti sojp@tati, in quanto non consentiti dalla
Legge e dal Codice Etico.

2.1 Rispetto della Persona

B&C Speakers S.p.A. si impegna a rispettare itdifiintegrita fisica, culturale e morale di tutte
donne e gli uomini con cui si relaziona. La ceit#abella Persona si esprime in particolare
attraverso la valorizzazione dei propri collaboria¢siano essi dipendenti o legati da altro rapport
di lavoro), I'attenzione rivolta ai bisogni e aliehieste dei clienti, la tutela e la traspareneesu gli
azionisti, la correttezza e trasparenza della riegmne verso i fornitori e la Pubblica
Amministrazione, la partecipazione attiva alla dteiale della Collettivita.

Non sono tollerate e sono sanzionate le richiestsgmpagnate da minacce o altre violenze, volte ad
indurre Amministratori, dipendenti e collaboratesterni ad agire contro la Legge e il Codice Etico.
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2.2 Sostenibilita

B&C Speakers S.p.A. opera attraverso un dialogota@dle aspettative legittime di tutti gli
interlocutori. In particolare, promuove un dialogartecipativo con tutti gli Enti Locali e le
Istituzioni per collaborare al miglioramento detjaalita della vita dei Cittadini e alla salvaguardi
del patrimonio naturale dei territori in cui opera.

B&C Speakers S.p.A. adotta un modello di gestiomeeraale orientato a garantire e
promuovere, comportamenti sociali ed ecologici exubili; in coerenza con il proprio impegno

strategico orientato allo sviluppo sostenibile g@rancipi contenuti nella propria politica di Quali
Sicurezza e Ambiente.

2.3 Rapporti con 'ambiente

B&C Speakers S.p.A. gestisce le proprie attivitaseguendo la tutela dell’ambiente,
ponendosi come obiettivo il miglioramento contindelle prestazioni in questo particolare ambito,
anche in considerazione degli impatti ambientalivadati e derivati dall’attivita dell'impresa;

A tale fine B&C Speakers S.p.A. si impegna:

= al rispetto della normativa nazionale e internazievigente in materia ambientale;

= ad adottare sistemi di gestione ambientale e ditguzertificati;

= asensibilizzare il management e i collaboratdtegematiche di natura ambientale;

= a gestire le attivita produttive minimizzando ghipatti ambientali diretti e indiretti;

= ad adottare un approccio precauzionale in temapaiti ambientali;

= apromuovere lo sviluppo e la diffusione di tecrydo eco-efficienti;

= a definire specifici obiettivi ambientali e program di miglioramento, volti alla
minimizzazione degli impatti ambientali signifioati

= a sensibilizzare e formare il personale, affinclaécensapevole degli aspetti e degli impatti
ambientali connessi alle proprie attivita e si igmuiead operare nel rispetto dell’ambiente,

contribuendo al raggiungimento degli obiettivi aalali;

= a fornire all’autorita locale tutte le informaziomecessarie a comprendere gli eventuali rischi
ambientali legati all'attivita dell'impresa;

= a perseguire una politica ambientale.
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2.4 Equita e imparzialita

Nei rapporti con i portatori di interesse, contation la Collettivita e la Pubblica
Amministrazione, comunicazioni agli azionisti, gese del personale e organizzazione del lavoro,
selezione e gestione dei fornitori, B&C Speakes/As.evita ogni discriminazione in base all’eta, al
sesso, alla sessualita, allo stato di salute,rallaa, alla nazionalita, alle opinioni politiche &th
religione dei suoi interlocutori.

B&C Speakers S.p.A. si impegna, in sintesi, ad aqgem modo equo e imparziale, adottando lo
stesso comportamento verso tutti gli interlocutomn cui entra in contatto, pur nelle differentinfor
di relazione e comunicazione richiesta dalla na¢udal ruolo istituzionale degli interlocutori.

2.5 Onesta

B&C Speakers S.p.A. é costantemente impegnat@ettise tutte le prescrizioni normative e
a sviluppare programmi e procedure che ne garamisiapplicazione e il controllo.

Nell’ambito della loro attivita professionale, glmministratori, i dipendenti e i collaboratori este

di B&C Speakers S.p.A. sono tenuti a rispettaredibbigenza la Normativa vigente, il Codice Etico,
i regolamenti e le disposizioni interne. In nessaso il perseguimento dell’interesse o del vantaggi
di B&C Speakers S.p.A. puo giustificare una coralatin onesta.

2.6 Efficacia ed efficienza

B&C Speakers S.p.A. si impegna a migliorare costaente |'efficacia e I'efficienza dei
processi aziendali, attraverso la predisposizionkrispetto dei piani per il miglioramento della
gualita del servizio e tramite I'adozione di sotuzitecnologiche e organizzative volte a coniugare
la soddisfazione delle esigenze delle Comunitaiteerson l'efficienza ed economicita della
gestione.

2.7 Trasparenza
Gli Amministratori, i dipendenti e i collaboratogsterni di B&C Speakers S.p.A. si
impegnano a fornire informazioni complete, corregideguate e tempestive sia all'esterno (Pubblica

amministrazione, utenti) che all'interno della amla. Le informazioni sono rese in modo chiaro e
semplice, di norma fornite tramite comunicaziongttsc

2.8 Riservatezza

B&C Speakers S.p.A. assicura la riservatezza déi mersonali e sensibili in proprio
possesso, in conformita alla normativa vigeteqreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196

Agli Amministratori, dipendenti e collaboratori esti del B&C Speakers S.p.A. e fatto divieto di
utilizzare informazioni riservate per scopi non kessi all’esercizio della propria mansione.
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3. CRITERI DI CONDOTTA

3.1 Criteri di condotta delle risorse umane

Ambiente di lavoro

Tutti i collaboratori possono aspirare all’assuneioe i dipendenti ad essere presi in
considerazione per una nuova posizione esclusiviermila base delle esigenze aziendali e dei
criteri di merito, senza discriminazioni arbitrarie

Tutti i dipendenti e collaboratori, a qualsiaselie, dovranno collaborare per mantenere un clima d
rispetto reciproco di fronte a differenze persanali

Nel rispetto del quadro normativo e degli orientathgolti a rendere 'ambiente di lavoro sano e
sicuro, non saranno tollerati abuso di alcool, dissostanze stupefacenti, molestie sessuali e iazion
discriminatorie di alcun tipo. In particolare, veetutelata e promossa la salute psicofisica di itutt
dipendenti di qualsiasi livello nellambito dellaoSeta. A tale riguardo B&C Speakers S.p.A.
condanna comportamenti non etici e in particolavalgjasi comportamento che esercitato su
dipendenti e collaboratori della Societa, possaotege un danno alla salute.

L’organizzazione del lavoro, in quanto elementodimentale dell’ambiente di lavoro, sara pertanto

volta ad evitare qualsiasi situazione di costiiiiivwrganizzativa e/o violenza psicologica, in adoo
alle normative vigenti.

Principi deontologici

B&C Speakers S.p.A.:

- si impegna a realizzare condizioni di lavoro fionali alla tutela dell’integrita psico-fisica elde
salute dei lavoratori ed al rispetto della lorogoeralita morale, evitando discriminazioni, illeciti
condizionamenti ed indebiti disagi;

- adotta criteri di merito, di competenza e comunirettamente professionali per qualunque
decisione relativa al rapporto di lavoro con i progipendenti e collaboratori esterni; pratiche
discriminatorie nella selezione, assunzione, fororeg, gestione, sviluppo e retribuzione del
personale, nonché ogni forma di nepotismo o dirfiismo, sono espressamente vietate;

- richiede ai responsabili di unita organizzativk & tutti i collaboratori, ciascuno per quanto di
competenza, di adottare comportamenti coerentii guimcipi di cui ai punti precedenti, funzionali
alla loro concreta attuazione.

Ferme restando le previsioni di legge e contratinahateria di doveri dei lavoratori, ai dipendent
sono richiesti professionalita, dedizione, leafdrito di collaborazione e rispetto reciproco.

Le dinamiche che caratterizzano il contesto neleqB&C Speakers S.p.A. si muove richiedono
'adozione di comportamenti trasparenti. Il priredg fattore di successo e dato dal contributo
professionale ed organizzativo che ciascuna disliese umane impegnate assicura.
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Ogni dipendente di B&C Speakers S.p.A. :

- orienta il proprio operato sulla base dei prina@p professionalita, trasparenza, correttezza ed
onesta, contribuendo con colleghi, superiori eatmlratori al perseguimento degli obiettivi comuni;

- informa la propria attivita, qualunque sia ildlio di responsabilitd connesso al ruolo, al pavato
grado di efficienza, attenendosi alle disposizmperative impartite dai livelli gerarchici superjor

- adegua i propri comportamenti interni ed estarmrincipi ed ai valori di cui al presente Codice,
nella consapevolezza delle responsabilita di dB&C Speakers S.p.A. richiede il rispetto nel corso
dell’erogazione della prestazione lavorativa;

- considera la riservatezza principio vitale détiata, in particolare in riferimento al rispetttella
normativa sulla Privacy.

Il rispetto delle leggi e dei regolamenti vigentobbligo specifico di ogni dipendente, il quale e
tenuto a segnalare al proprio responsabile e/@m gnismo di vigilanza, in forma scritta (attraxers
la posta ordinaria o I'indirizzo e-mail: org.vigiaadlgs231-01@bcspeakers.com):

- qualunque violazione — realizzata in ambito ad#&®@ — di norme di legge o regolamento, ovvero
del presente Codice;

- ogni episodio di omissione, falsificazione o tastezza nella tenuta della contabilita o nella
conservazione della documentazione su cui si famtlaregistrazioni contabili;

- eventuali irregolarita o malfunzionamenti relatla gestione e alle modalita di erogazione delle
prestazioni, nella certezza che nessun tipo disittae verra posto in essere nei suoi confronti.

Affidabilita nella gestione delle informazioni

Il personale di B&C Speakers S.p.A., nello svolgmeedel proprio lavoro e nell’'ambito
delle proprie responsabilita, & tenuto a registearelaborare dati e informazioni in modo completo
corretto, adeguato e tempestivo. Le registrazidaievidenze contabili, economiche e finanziarie di
B&C Speakers S.p.A. devono attenersi a questi jpilnc

Coloro cui compete la gestione delle registrazioomtabili e delle informazioni economiche e

finanziarie sono tenuti a collaborare con i Sistérformativi e con le strutture aziendali compeient

per la corretta applicazione delle procedure dirsizza informatica a garanzia dell’integrita dei.da
Sono vietati ai dipendenti:

- lo sfruttamento del nome e della reputazione &CBSpeakers S.p.A. a scopi privati ed

analogamente lo sfruttamento a fini personali detlsizione ricoperta all’interno di B&C Speakers

S.p.A. e delle informazioni acquisite nel corsdalgrestazione lavorativa;

- 'adozione di atteggiamenti che possano comprtareetimmagine della Struttura;

- 'uso di beni sociali per scopi diversi da queldi essi propri;
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- il consumo inutile o I'impiego non razionale demnzi e risorse;

- la diffusione a terzi o l'uso a fini privati o cmnque improprio di informazioni e notizie
riguardanti B&C Speakers S.p.A.

Conflitti di interesse e dovere di lealta e non carorrenza

| dipendenti si astengono dall’'espletamento di nwamdavorative — anche a titolo gratuito —
in contrasto o in concorrenza con B&C SpeakersAS.p.

Esiste un conflitto di interesse, reale o poterzigbando una relazione fra un lavoratore e umterz
potrebbe risultare di pregiudizio agli interessllalésocieta o in violazione di norme applicabili.
Tutti i dipendenti e collaboratori devono, nei lorapporti con clienti, fornitori, contraenti e
concorrenti, privilegiare gli interessi di B&C Sieas S.p.A. rispetto ad ogni altra situazione che
possa comportare un beneficio personale, potenaiadale, per se stessi o per i propri familiari o
per i soggetti che intrattengono in via contragualassociativa rapporti di natura imprenditoriale
con il dipendente.

E fatto obbligo di evitare le situazioni anche salgparenti di conflitto di interesse con B&C
Speakers S.p.A., e comunque di rendere noto abmesgpili gerarchici I'insorgere di dette situazioni
mediante una dichiarazione sottoscritta da congilanmediatamente allorché il dipendente e
collaboratore ravvisi I'esistenza di un conflittoirteresse.

In tutti i suddetti casi il dipendente si astiera jplartecipare alle relative attivita.

Il dipendente nellladempimento dei suoi compitiiass la parita di trattamento tra coloro che
vengono in contatto con B&C Speakers S.p.A. selma discriminazione.

Utilizzo dei beni aziendali

| dipendenti e i collaboratori dovranno garantitecorretto utilizzo dei beni aziendali,
adoperandosi affinché questi siano utilizzati pestyfini da personale debitamente autorizzato.

Conformemente alla normativa in vigore, i dipendent collaboratori hanno la responsabilita di
proteggere il patrimonio aziendale e ogni altrappieia, materiale o immateriale, della Societa da
utilizzi non autorizzati, abuso di fiducia, dannperdite derivanti da imperizia, negligenza o dolo.

Doni e altre forme di omaqgi

Ai dipendenti e collaboratori &€ consentito accet@oni o altre forme di omaggio, solo se di
modico valore tali da non poter essere interpredatiun osservatore imparziale, come strumenti atti
ad ottenere vantaggi in modo improprio.

| dipendenti e collaboratori che ricevano omaggiattamenti di favore non direttamente ascrivibili
a normali relazioni di cortesia dovranno consuligyeopri superiori allo scopo di ricevere istruzio
in merito alla destinazione dei regali stessi.

Non potranno in nessun caso essere accettati segdiforma di denaro o facilmente convertibili in
denaro.
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La partecipazione su invito a eventi, conferenogyventions, presentazioni commerciali o corsi di
carattere tecnico inerenti I'attivita lavorativaviié@ essere autorizzata dai superiori gerarchici.

Le restrizioni al ricevimento di regali si estendanche ai familiari dei dipendenti e collaboratori
ai soggetti che intrattengono in via contrattuabssociativa rapporti di natura imprenditoriale don
dipendente.

Rapporti gerarchici

Il comportamento di ciascun Responsabile si conforan valori del Codice Etico e
rappresenta un esempio per i propri collaboratori.

| Responsabili di unita operative instaurano cgnoipri collaboratori rapporti improntati al rispett
reciproco e ad una proficua cooperazione, favorémgwiluppo dello spirito di appartenenza a B&C
Speakers S.p.A..

La motivazione dei dipendenti e la diffusione dalovi aziendali — in modo da consentirne
l'interiorizzazione e la condivisione — sono essanz in tale ottica si pone l'impegno
all'implementazione e al mantenimento di flussiommhativi corretti, validi e motivanti in grado di
dare al dipendente la consapevolezza del contrigpportato all’attivita aziendale da ciascuna delle
risorse coinvolte.

Ciascun Responsabile sostiene la crescita professiodelle risorse assegnate, tenendo in
considerazione le attitudini di ciascuna nell’@tiizione dei compiti, onde realizzare una reale
efficienza in ambito operativo.

A tutti identicamente sono assicurate le medesipm@ounita di esprimere il proprio potenziale
professionale.

Ogni Responsabile presta la debita attenzioneeepossibile e opportuno, da seguito a suggerimenti
o richieste dei propri collaboratori, in un’ottici qualita totale, favorendo una partecipazione
motivata alle attivita di B&C Speakers S.p.A.

Le direzioni di B&C Speakers S.p.A. sono chiamatavarire un approccio positivo alla funzione di
controllo, in una prospettiva di piena collaborasaoerente con quel senso di appartenenza a B&C
Speakers S.p.A. che si intende promuovere pre#iso fgropri dipendenti.

Il sistema dei controlli contribuisce a miglioraFefficienza dei processi aziendali; e pertanto
obiettivo comune di tutti i livelli della strutturaorganizzativa concorrere al suo efficace
funzionamento, in primo luogo mediante il puntuakpetto delle procedure interne, in modo da
consentire la piu agevole individuazione dei pdintiesponsabilita.

Ai collaboratori (interni ed esterni) viene chieslicattenersi ai principi contenuti nel Codice.
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3.2 Criteri di condotta nei rapporti con le Istituani

B&C Speakers S.p.A. mantiene con le Pubbliche Atdtarelazioni ispirate alla piena e fattiva
collaborazione, conformandosi ai provvedimenti aisiagli organi preposti.

A ciascuno dei dipendenti € richiesto di conformarsnedesimi principi di trasparenza, osservanza
degli obblighi e collaborazione con le Autorita.

Nei rapporti con pubblici funzionari il dipendentieve tenere un comportamento ispirato alla
massima correttezza ed integrita, evitando anchelade l'impressione di voler influenzare
impropriamente le decisioni o di richiedere tratégutn di favore.

Nei rapporti con pubblici funzionari con i qualinga in contatto per motivi di lavoro, il dipendente
non puo accettare compensi, omaggi o trattamerfawdire di valore piu che simbolico; grava sul
dipendente I'obbligo di informare il proprio respaile gerarchico delle offerte ricevute in tal
senso.

Analogamente, € vietato offrire o corrispondereshiti compensi, omaggi o trattamenti di favore di
valore piu che simbolico e comunque estranei atlemali relazioni di cortesia, nell'intento di
favorire illecitamente gli interessi di B&C Spea&&.p.A..

Nei rapporti con le Istituzioni e le Pubbliche Anmsitrazioni i soggetti preposti sono tenuti alla
massima trasparenza, chiarezza, correttezza atlfinen indurre a interpretazioni parziali, falsate
ambigue o fuorvianti i soggetti istituzionali, coguali si intrattengono relazioni a vario titolo.

Non sono ammessi benefici o promesse di favori adepdegli Amministratori, dipendenti o
collaboratori esterni di B&C Speakers S.p.A. vergubblici Ufficiali o gli incaricati di pubblico
servizio (quali i rappresentanti di Authority edtElocali), al fine di conseguire un interesse o un
vantaggio proprio, altrui o delle societa di B&Ceagers S.p.A..

In particolare, nel caso in cui dipendenti o dadlatori esterni di B&C Speakers S.p.A. siano fatti
oggetto di richieste piu 0 meno esplicite di beriedi di promesse di favori da parte di Pubblici
Ufficiali o incaricati di pubblico servizio devondfiutare e darne tempestiva comunicazione agli
Amministratori.

Omaggi e atti di cortesia e di ospitalita versopragentanti di governi, pubblici ufficiali e puldli
dipendenti sono consentiti quando siano di mod@&lore e comunque tali da non compromettere
lintegrita o la reputazione di una delle parti @ Wlon poter essere interpretati, da un osservatore
imparziale, come finalizzati ad acquisire vantaggmodo improprio. In ogni caso questo tipo di
spese deve essere autorizzato dalle persone diedla procedura e documentate in modo
adeguato.

3.3 Criteri di condotta nei rapporti con i fornitor

Scelta del fornitore

Correttezza, professionalita, efficienza, serieth adfidabilita costituiscono la base per
I'instaurazione di un valido rapporto anche comftari e collaboratori esterni, la cui scelta viene
operata in funzione di valutazioni basate su eléhinriferimento oggettivo. E fatto obbligo ai
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dipendenti di B&C Speakers S.p.A. di assicuraré @aportunita alle aziende fornitrici in possesso
dei requisiti richiesti.

La selezione dei fornitori e la determinazione @e&lbndizioni di acquisto devono essere basate su
una valutazione obiettiva della qualita, dell'délidel prezzo dei beni e servizi chiesti, dellpacita
della controparte di fornire e garantire tempestigate beni e servizi di livello adeguato alle
esigenze di B&C Speakers S.p.A., nonché dellarsiegiita e solidita.

B&C Speakers S.p.A. e disponibile alla ricerca @usioni amichevoli ai problemi che dovessero
insorgere con i propri fornitori e collaboratorit@®i; € peraltro fatto obbligo ai dipendenti di
segnalare tempestivamente alle funzioni competamntuali problemi di rilievo insorti, al fine di
consentire 'adozione delle misure volta per vpitaopportune.

La condotta di B&C Speakers S.p.A. nelle fasi girapvigionamento di beni e servizi & improntata
alla ricerca del massimo vantaggio competitivoa albncessione di pari opportunita di partnership
per ogni fornitore, alla lealta ed imparzialitagilidizio.

Nella scelta dei fornitori non sono ammesse edttateepressioni indebite, finalizzate a favorire un
fornitore a discapito di un altro e tali da mindaecredibilita e la fiducia che il mercato ripone i
B&C Speakers S.p.A., in merito alla trasparenzd dgare nell’applicazione della Legge e dei
regolamenti interni. Parimenti, non sono ammessiefiei 0 promesse di favori da parte degli
Amministratori, dipendenti o collaboratori estethiB&C Speakers S.p.A. verso terzi, al fine di
conseguire un interesse o un vantaggio proprinyiatdi B&C Speakers S.p.A..

| criteri di selezione dei fornitori si basano suilalutazione dei livelli di qualita ed economicita
delle prestazioni, dell'idoneita tecnico-professitm) del rispetto delllambiente e dellimpegno
sociale profuso, secondo le regole interne dettatappositi regolamenti. Con l'intento di favorire
'adeguamento dell’offerta dei fornitori a tali stéard, B&C Speakers S.p.A. si impegna a non
abusare del potere contrattuale per imporre comiixiessatorie 0 eccessivamente gravose.

Il riconoscimento di qualsiasi commissione, scoriedito e abbuono deve essere accordato in
conformita con la normativa vigente dietro preseiotge della documentazione di supporto.

Oltre a quanto richiesto dai principi sopra enutcgualsiasi incentivo commerciale deve essere in

linea con le comuni pratiche di mercato, non desgedere i limiti di valore consentiti e deve essere
stato approvato e registrato in conformita a quatdbilito dalle regole interne.

Integrita ed indipendenza nei rapporti

Le relazioni con i fornitori sono regolate da pimacomuni e sono oggetto di un costante
monitoraggio.

La stipula di un contratto di fornitura deve semipasarsi su rapporti di estrema chiarezza, evitando
ove possibile forme di dipendenza.
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Nei rapporti con fornitori i vertici aziendali edlipendenti non possono accettare compensi, omaggi
o trattamenti di favore di valore piu che simbojignava sul dipendente I'obbligo di informare il
proprio responsabile gerarchico delle offerte nigevn tal senso.

Analogamente e vietato offrire o corrispondere bitieéompensi, omaggi o trattamenti di favore di
valore piu che simbolico e comunque estranei atlemali relazioni di cortesia, nell'intento di
favorire illecitamente gli interessi di B&C Spea&&.p.A.

3.4 Criteri di condotta nei rapporti con amministtari, i direttori generali, i
dirigenti preposti alla redazione dei documenti dabili societari, i sindaci e i
liquidatori di societa terze

Nei rapporti con gli amministratori, i direttori igerali, i dirigenti preposti alla redazione dei
documenti contabili societari, i sindaci e i ligatdri di societa terze, i dipendenti ed i collathoria
di B&C Speakers S.p.A. sono tenuti ad adottare @stamenti improntati ai principi di correttezza
professionale ed etica.

La determinazione delle condizioni di eventuali tcatti 0 accordi che coinvolgano i vertici di
societa terze devono essere basate su una vahdagicettiva della natura, della qualita, dell’itgil
e dell'effettivita delle prestazioni oggetto deht@tto o dell’accordo.

E’ fatto espresso divieto di dare o promettere dewaaltre utilita (quale ad esempio effettuare un
regalo di non modesto valore o dare ospitalitaeoltrcriteri di ragionevolezza e di cortesia

commerciale) ai soggetti sopra menzionati al drifdelle previsioni contenute in eventuali conifratt

0 accordi in essere.

3.5 Criteri di condotta nei rapporti con organizaani politiche

Fermo il rispetto delle normative specifiche apgiti, B&C Speakers S.p.A. non eroga
contributi, diretti o indiretti e sotto qualsiagirina, a partiti, movimenti, comitati, associaziane
altri organismi di natura politica o sindacale,an@ro rappresentanti o candidati.

| dipendenti e collaboratori della Societa non santorizzati a sostenere pubblicamente, in nome
della Societa, partiti politici, né a partecipareaampagne elettorali, né a prendere parte in ¢onfli
religiosi, etnici o internazionali.

3.6 Criteri di condotta nella gestione delle infoamioni

| dipendenti e collaboratori devono salvaguardhcarattere riservato delle informazioni cui
hanno avuto accesso nell’ladempimento delle pragitieita lavorative, anche se tali informazioni
non sono specificatamente classificate come risewaon riguardano in modo specifico la Societa,
ma concorrenti, fornitori, mercati e organismi plidip collegati con le attivita di B&C Speakers
S.p.A.
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L'inadempienza all'obbligo di riservatezza costitui grave inadempimento se implica la
divulgazione o se offre 'opportunita di divulgaa@di informazioni riservate relative alle decision
e alle attivita della Societa.

Le informazioni dovranno essere mantenute riservat®nformita con le normative vigenti sino a
guando non diverranno di dominio pubblico.

L’informazione verso I'esterno deve essere veatietrasparente.

| rapporti con gli organi di stampa e gli altri argsmi di informazione sono affidati alle funzioni
preposte.

Analogamente e richiesto il preventivo accordo denfunzioni preposte per rappresentare le
posizioni e lattivita di B&C Speakers S.p.A. in asiasi forma ed occasione (conferenze,
partecipazione a convegni ed altri pubblici intertveredazione di articoli o altre pubblicazioni).

La circolazione interna delle informazioni e limi#aai soggetti portatori di un effettivo interesse
aziendale a conoscerle e ad utilizzarle; quests@ngono dal parlarne senza motivo o in luoghi non
appropriati, anche per evitare di incorrere inlazeni involontarie.

La divulgazione a terzi delle informazioni risewae comunque ad uso interno richiede
l'autorizzazione del Responsabile, nel rispettdedetocedure interne.

La salvaguardia del patrimonio sociale ricompreladeustodia e la protezione dei beni materiali ed
intellettuali del B&C Speakers S.p.A., nonché détieormazioni e dei dati dei qualidipendenti
vengono a conoscenza per ragioni di ufficio.

Per l'importanza strategica di tali informazioni,necessaria una loro corretta condivisione, che
consenta la realizzazione degli obiettivi comute aiverse funzioni, nella consapevolezza che la
diffusione non autorizzata, la manomissione, l'ustebito o la perdita possono arrecare danni a
B&C Speakers S.p.A..

B&C Speakers S.p.A. garantisce il trattamento dai gersonali e sensibili relativi ai propri
dipendenti e ai terzi secondo i criteri previstia@aormativa vigente in materia di privacy.

La tenuta delle scritture contabili avviene in @era con i principi di trasparenza, veridicita,
completezza dell'informazione che guidano I'intpadditica informativa di B&C Speakers S.p.A.

Le evidenze contabili di B&C Speakers S.p.A. devassere basate su informazioni precise,
esaurienti e verificabili.

Ogni scrittura nei libri contabili deve riflettel@ natura dell’operazione, rappresentarne la spatan
deve essere basata su una adeguata documentazsop@alto in modo da consentire:

- I'agevole registrazione contabile;

- Iindividuazione dei diversi livelli di responsald;
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- l'accurata ricostruzione dell'operazione. (Il Cgjlie Sindacale ha libero accesso ai dati,
alla documentazione ed alle informazioni utili der svolgimento delle attivita di
controllo di loro competenza).

Tutti i dipendenti sono tenuti a prestare la pragiena collaborazione a tale scopo.

4. APPLICAZIONE DEL CODICE ETICO

B&C Speakers S.p.A. ha costituito al proprio intediOrganismo di Vigilanza, avente il
compito di vigilare sull'attuazione e sul rispettiel presente Codice Etico e sui modelli di
organizzazione, gestione e controllo - di cui dld3. 231/2001 - attuati coerentemente con il Codice
stesso. Ciascuna funzione aziendale € comunqueonesple dell’applicazione del Codice
nell’ambito delle mansioni di propria competenza.

In particolare, I'Organismo di Vigilanza ha la resgabilita di esprimere pareri indipendenti
riguardo alle problematiche di natura etica chergldtero insorgere nell’ambito delle decisioni
aziendali e delle presunte violazioni del Codicedct

B&C Speakers S.p.A., mediante la predisposizionegndirogramma delle attivita di comunicazione,
provvede ad informare tutti i dipendenti e i cotiedtori esterni sulle disposizioni e sulle modatita
applicazione del Codice Etico, raccomandandonesénsnza. In particolare, provvede alla
diffusione del Codice presso tali soggetti, altirgretazione e al chiarimento dei principi e delle
disposizioni in esso contenute, alla verifica @dféttiva osservanza del Codice, allaggiornamento
delle disposizioni con riguardo alle esigenze chemsnifestano al variare del contesto e
dell’ambiente di riferimento (es. struttura azielegaettore, mercato).
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