Allegato D al Repertorio n. 14.392 Raccoltan. 6.629—————
_ STATUTO SOCIALE
Denominazione - Soci - Sede Durata - Qggetto
“Articolo 1
1.1 E costituita una societd per azioni con la denominazione:
“B&C SPEAKERS S.P.A.".
Articolo 2
2.1 La Societd ha sede legale nel Comune di Bagno a Ripol (FD.

2.2 La Societd, con delibera del Consiglio di Amministrazione, ha facolid di
istituire, in Italia e allestero, sedi secondarie, succursali, agenzie, uffici e rap-
presentanze, nonché di sopprmerli.
2.3 Per i loro rapporti con la Socletd, il domicilio dei Soci, degli Amministrato-
ri, dei Sindaci e del soggetto Incaricato della revisione confabile - compren-
sivo anche, se posseduti, dei propri riferimenti felefonici, di telefax e di posta
aletironica - & quello che risulta dai libri, sociali; & oners del Socio,
delllAmministratore, del Sindaco e del soggetto incaricato della revisione
contabile comunicarlo per liscrizione nei libd socidli, nonché comunicare
mediante leftera raccomandata, messaggio trasmesso via telefax o pasta
elettronica, altresi gli eventuali cambiamenti.
Atticolo 3
3.1 La Societa ha per oggetto la fabbricazione e il commercio di trasdutfor
acustici di ogni tipo, di altoparlanti e di microfoni e di loro parti componenti
nonché di apparecchiature e di macchine eletiriche ed elettroniche per la
trasmissione, per la ricezione, per la produzione e per la riproduzione di se-
gnali, di immagini e del suono, nonché per misurazioni e per controlli.
3.2 La Societd, per il raggiungimento delloggetto sociale, potrd compiere
futte le operazioni commerciali, industiiall ed Immabiliori ed inoltre potrd
compiere, in via non prevalente e del tutto accessoria e strumentale e co-
mungue con espressa esclusione di qualsiasi attivitd svolta nei confronti del
pubblico, operazionl finanziarie e mobiliar, concedere fideiussioni, avalli,
cauzioni, garanzie anche reall a favore di terzi, nonché assumere, solo o
scopo di stabile investimento e non di coliocamento, sia direttamente che
indirettamente, partecipazioni in societd italione ed estere aventi oggetto
analogo affine o connesso al proprio.
Articolo 4
4.1 La durata della societd & fissata al 31 dicemibre 2050 e pud essere proro-
gata, una o pid volte, con deliberazione dell'Assemblea stroordinaria degli
Azionisti,
4.7 La proroga del terming non attribuisce dirtto di recesso ai soci che non
hanno concorso alla approvazione della relativa deliberazione.

Capitale socidle - Azioni
Articolo 5
5.1 Il capitale sociale & di euro 1.100.000,00 (unmilionecentomila} diviso in n.
11.000.0C0 (undicimilion) azioni ordinarie senza valore nominale & pud esse-
re aumentato anche mediante conferimento di beniin natura e di creditt.—
L'assemblea straordinaria del 18 aptile 2007 ha deliberato subordinatamente
allavvio delle negorziazioni delle azioni ordinarie della societd sul Mercato
MTA organizzato da Borsa ltaliana S.p.A. di aumentars il capitale in maniera
scindibile ed a pagamento con esclusione del diriffo di opzione, ai sensi
dellart. 2441, comma 5 e 8, ¢.c., per un ammontare di massioni nominali Euro
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48.000,00 (guarantottomila) mediante emissione di massime n. 480.000
(quattrocentottantamila) nuove azioni, godimento regolare, da assegnare
al beneficiari del piano di stock option.
L'Assemblea Straordinaria del 27 aprle 2011 ha deliberato di attribulre al
Consighio di Amministrazione, ai sensi del'articolo 2443 del codice civile, la
facoltd di aumentare a pagamento e In via scindibile, in una o pid volte, il
capitale sociale di Euro 200.000, eniro il periodo di cingue anni dalla data
della predetta deliberazione, da offtire in opzione agli aventi diritto ovvero
con esclusione del diritto di opzione i sensi dell'articolo 2441 comma 5 e 6,
in caso di esclusione del diritto di opzione 'aumento di capitale sard riserva-
to ad investitor italiani e/o esteri © a partners Industriali e/o finanziari che per
la loro aftivitd e dimensione della loro impresa siano ritenuti strategici all'atti-
vitdy della societd, di volta In volta individuat, dando mandato al Consiglio
di Amministrazione per dare esecuzioneg alla predetta delega e cosl, In partt-
colare e tra I'altro, per staklire, di volta in volta, nel rispetto della vigente di-
sclpling, I numere ed il prezzo di emissione delle nuove azioni, comprensivo
delleventuale soprapprezzo, precisandosi dlfresi che nella determinazione
del prezzo dl emissione il Consiglio di Amministrazione dovrd tener conto, fra
I'altro, dells condizioni di mercato nonché delle gquotazioni delle azioni B&C
Speakers nel periodo precedente all'operazione, dell'andamento economi-
co, patrimoniale e finanziario di B&C Speakers e del gruppo ad essa facente
capo, honché della prassi per operazion! simill nonché il godimento, e mo-
dalita, i termini, i fempi e le condizioni tutte delfaumento di capitale.

52 Con deliberazione dellAssembleaq, il capitale sociale potfrd essere au-
mentato mediante emissione di nuove azioni, anche fornite di dirtti diversi
da quelli delle azioni gid emesse.
La deliberazione di aumento del capitale sociale, assunta con le maggio-
ranze di cui agli artt. 2368 e 2369 del codice civile, pud escludere il diritto di
opzione nel limiti del 10% del capitale sociale preesistente, a condizione che
il prezzo di emissione cotrisponda al valore di mercato delle azioni e cid sia
confermato in apposita relozione dalla societd incaricata delia revisione
contabile legale dei conti.

Assembled
Articolo 6
6.1 LAssemblea & ordinaria o straordinaria ol sensi di legge e st riunisce pres-
50 sede Sociale o in alfro luogo che sia indicato nellavviso di convocazione,
purché nell'ambito del tenitorio nazionale.
6.2 L'Assemblea ordinaria o straordinaria pud riunirsi mediante videoconfe-
renza con intervenuti dislocatt in it luoghi, configui o distanti, purché siano
rispettati | metodo collegiale e 1 principi di buona feds e di paritd di tratta-
mento fra i socl. In particolare, sono condizioni per la validitd delle assem-
blee in videoconferenza che:
- sia consentito al Prasidente dell Assembleq, anche a mezzo del suo ufficio
di presidenza, di accertare lidentitd e la legittimazione degli intervenuti, re-
golare lo svolgimento delladunanza, constatare ed accerfare i risultati delle
votazioni;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari cggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazio-
ne simultanea sugli argomenti all'ordine del giomnao;
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- vengano indicati nellawviso di convocaziones i luoghi video collegati o
cura della Societd, net quali gl infervenuti potranno affluire, dovendosi rite-
nera svolfd la riunione nel luogo ove saranno presenti i Presidente ed il sog-
getto verbdlizzante;
- i partecipanti all Assemblea collegat a distanza devono poter disporre del-
la medesima documentazione distribuita ai presenti nel luogo dove si fiene
la riunione,
6.3 LAssemblea ordinaria per 'approvazione del bilancio deve essere con-
vocalo entro centoventi giomni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero
entro centottanta giorni gqualora ricorrano te condizioni di legge. L'Assem-
blea & inolire convocata sia in via ordinaria che straordinaria ogni volta che
il Consiglio di Amministrazione lo ritenga opporfunc e nei casi previstl dalla
legge.

Aticolo 7
7.1 L'Assembled sia ordinaria sia sfraordinaria & convocata, nei termini previ-
sti dalla normativa vigente, con awviso pubblicato nella Gazetia Ufficicle
della Repubblica faliona o sul guotidiano "La Nazione @N" o "La Repubbli-
ca' contenente lindicazione del glomo, ora & luogo della prima e delle
eventuali successive convocazioni, nonché l'elenco delle materie da tratta-
re. fermo 'adempimento di ogni alfra prescrizione prevista dalla nomnativa
vigente,
7.2 L'ordine del giomo dell Assemblea & stakilito da chi eserclta | potere di
convocazioneg a termini di legge e di Statuto ovvero, nel case in cui la con-
vocazione sia sffettuata su domanda dei: Soci, sulla base degli argomenti
da fraftare indicati nella stessa. Qualora ne sia fatta richiesta dai Soci ai sen-
si di legge, l'ordine del giomo & infegrafo nei termini e con le moddalitd previ-
ste dalle disposizioni applicakill,

Articolo 8
8.1 Ogni azione ordinaria dd diritto ad unvoto.
8.2 La legittimazione all'intervento in assemblea e dll’eserclzio del diritto di
voto & disciplinata dalla hormativa vigenteo.,
8.3 Coloro ai quali spetta i diritto di voto in assemblea possono farsi rappre-
sentare da alfrl, anche non socl, nei modi e nelle forme previste dalla legge.
8.4 In deroga o quanto previsto dal precedents punto 8.1, ciascuna azione
ordinarta dd dirfto a voto doppio (e dunaue a due votl per ognl azions)
ove siano soddisfatte entrambe le seguenti condizioni: () I'azione sia ap-
partenuta al medesimo soggetto, in vitl di un diritto recle legitfimante
I"esercizio del dititto di voto (piena propristd con diritto di voto o nuda pro-
prietd con diritto di voto o usufrutto con diritto di voto) per un periodo conti-
nuaiivo di almeno ventiquattro mesi; (b) la ricorrenza del prasupposto sub
(0 sia attestata dall’iscrizione continuativa, per un periodo di almeno venti-
quatiro mesi, nell’'elenco speciale appositamente istituito e fenuto a cura
della Societd con le forme ed | contenuti previsti nel rispetto della normativa
applicabile (' “Elenco Speciale”), nonché da apposita comunicazione atte-
sfante il possesso azionario e riferita alla data di decorso del perlodo conti-
nuativo, rlasciata dall’intermediario nelle forme previste dalla normativa vi-
genie,
8.5 Gli azionisti che intendano beneficiare della maggiorazione del diritfo di
voto devono iscriversi nell’Elenco Speciale.
I soggetto che intende ottenere I'iscrizione nell’Elenco Speciale, deve pre-
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sentare un’apposita istanza nelle forme previste ai sensi della normativa vi-
gente, adllegando inoltre una comunicazione, rilasciata sempre nelle forme
previste . dalla normativa vigente, affestante il possesso delle azioni per e
quali & richiesta la maggiorazione de! diritto di voto.
La maggiorazione pud essere richiesta anche solo per parte delie azioni pos-
sedute dal fitolare, Nel caso di soggetti diversi da persone fisiche, Iistanza
dowrd preclsare se il soggetto & sottoposto a controllo diretto o indlretto di
terzl ed | datl identificativi dell’eventuale controllante.
8.6 L’Elenco Specidle & aggiomato a cura della Societda entro | quinto gior-
no di mercato aperto dalla fine di ciascun mese di calendario e, in ogni
caso, entro la ¢.d. record date prevista dalla discipling vigente in relozione
al diritto di intervento e di voto in assemblea.
8.7 L'acquisizione della maggiorazione del diritto di voto & efficace a partire
dalla prima data fra: (i) il quinto giorno- di mercato aperto del mese di cao-
lendario successivo a quello in cul s sono verificate le condizioni richieste
dalle statute per la maggiorazione del ditte di voto, o (i) la c.d. record
date di un’eventuale assemblea, determinata ai sensi della normativa vi-
gente, successiva alla data in cui $i siano verificate le condizioni richieste
dallo statuto per la maggiorazione del diritto di voto.
8.8 La Societd proceds alla cancellazione dall’Elenco Speciale nei seguenti
casi;
(i) rinuncia. anche parziale, dell'inferessato; (i) comunicazione dell’interes-
sato o dell'intermediario competente ai senst della normativa vigente com-
provarte il venir meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto di
voto o la perdita della titolaritd del diritio redle legittimante e/o del relative
diritto di voto; (i) d'ufficio, ove la Socistd abbia notlzia dell"avvenuto verifi-
carsi di fatti che comportano il venir meno dei presupposti per la maggiora-
zione del diritfo di voto o la perdita della titolaritad del diritto reale legittiman-
te e/o del relativo diritto di voto,
8.9 La maggiorazione del diritto di voto viene meno:
o) In caso di cessione a fitclo oneroso o gratuito dell’ azione, restando inteso
che per “cessione” §i infende anche la costituzione di pegno, di usufrutto ©
di altro vincolo sull’azione quando cid comporti la perdita del diritto di voto
da parte dell’azionista. Nelle ipotesi di cessione a iifoclo oneroso o gratuito
aventi ad oggetto solo una parte delle azioni a voto maggioraio, il cedente
conserva il voto maggiorato sulle azioni diverse da quelle cedute;

b) in caso di cessione diretta o indiretta di partecipazioni di confrollo in so-
cietd o enti che detengono czioni a voto maggiorato In misura superiore
dlla soglia prevista dall'articelo 120, comma 2 del D. Lgs. n. 58/1998 ———
8.10 Lo maggiorazione del diritto di voto:
o) si mantiens in caso di successione a causa di morte a favore dell’erede
e/o del legatario;
b} si mantiene in caso di fusione o scissione del fitolare delle azioni a favore
della societd risulfante dalla fusione o beneficiaria della scissione;

¢} si estende proporziondlmente alle azioni di nuova emissione In caso di au-
mento di capitale ai sensi dell’art, 2442 codice civile, di aumento di capitale
mediante nuovi conferimenti effettuati nell’esercizioc del diritto di opzione, in
caso di esercizio del diritto di conversione connesso ad obbligazioni conver-
fikoili;
d) pud spettare alle azioni assegnate in cambio di quelle cui & atfribuito il di-
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fitto di voto maggiorato, in caso di fusione o di scissione della Societd, qua-
loral clb sia previsto dal relative progetto;
@) sl mantiene in caso di trasferimento da un portafoglio ad alfro degli OICR
gestiti da uno stesso soggeito;
f si mantiene in caso di frasferimento a titolo gratuito: () in forza di un poﬁo
di famiglia; (i) ad un ente guale, a titolo esemplificativo, una fondazione, di
cui Yo stesso trasferente sia fondatore; (i) ad un frustee di cui lo stesso frasfe-
rente sia frustee e/o di cui o stesso trasferente e/o o i suoi eredi siano benefi-
ciari;
g) ove la partecipozione sia riconduciile ad un trust, si conserva in caso di
mutamento del frusfee.
8.11 Nelle ipotesl di cul alle lettere (¢) e (d) del precedente punto 8.10, le
nuove azioni acguisiscono la maggiorazione del diritto di voto: (i) per le azio-
ni di nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad azioni per le guali
sia gl maturata la maggiorazione del dirtto di voto, dal momento dell’iscri-
Zione nell'Elenco Speciale, senza necessifa di un ulteriore decorso del perio-
do confinuativo di possesso: (i) per le azioni di nuova emissione spettanti al
titolare In relazione ad azioni per le quali la maggiorazione del diritto di voto
non sia gid maturata (Mma sia in via di moturazione), dal momento del com-
pimento del periodo di appartenenza caicolato a partire dalla originaria
iscrizione nell’Elenco Speciale,
8.12 E sempre riconosciuta la facoltd in capo a colui cui spetta il dirifto di
voto maggiorafo di rinunciare in ogni tempo irevocabilmente (in tutto o in
parte) alla maggiorazione del dirltto di voto, mediante corunicazione scrit-
ta da inviare alla Societd per il tramite dell’ infermediario competente ai sen-
si della normativa vigente, fermo restando che la maggiorazione del diritto
di voto pud essere nuovamente acquisita rispetto alle azioni per le quall &
stata rinunciota con una nuova iscrizione nell’Elenco Speciale e il decorso
integrale del periodo di apparienenza continuativa non inferiore a ventl-
guattro mesl.
8.13 La maggiorazione del diritto di voto sl computa anche per la determi-
nazione del guorum costitutivi e deliberativi che fanno riferimenio ad aliguo-
te del capltale sociale, ma non ha effetto sui diritfi, diversi dal voto, spettant
in forza del possesso di determinate aliquote del capitale sociale.

8.14 Al fini del presente arficolo la nozione di controllo & quella prevista dalla
disciplina normativa degli emiitenti quotati.
Arlicolo 9
9.1 L'Assemblec del Soci & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione; in caso di sua assenza o fnunzia, il presidents sard eletto con il
voto della maggioranza dei presenti.
9.2 |l Presidente dell'Assembled accerta lidentita e la legittimazione dei pre-
sentl, anche framite delegati; constata la regolariiad della cosfifuzione
dell'Assemblea e la presenza del numero di Soci necessario per poter vali-
damente deliberare; regola il suo svolgimento; stabilisce le modalitd della
votazione ed accerta | risultati della stessa.
9.3 Il Presidente & assistito da un Segretario nominato dall'Assemblea con il
voto della maggioranza dei presenti. Olfre che nei casi previsti dalla legge.
guando il Presidente lo ritenga opportuno pud essere chiamato a fungere
da Segretario un Notaio, designaio dal Presidente stesso.—————————————
Articolo 10
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10,1 Per la validita della costituzione dell' Assembleq, sia ordinaria sia straordi-
naria, e dells deliberazioni si osservanc le disposizioni di legge e statutarie.
Lo svolgimento dellAssemblea & disciplinato, oltre che dalie disposizioni di
legge e dello Statuto, dalio specifico regolamento dei lavorl assembleai
eventuaimente approvato dall'Assemblea ordinaria dei Soci.

_ Arficolo 11
11.1 Il verbale dell Assemblea & redatto i sensi di legge: esso € approvato e
frmato dal Presidente dell Assemblsa & dal Segretario ovvera dal Notaio
quando sia questi a redigerlo.
Consiglio di Amministrazione
Articolo 12
12.1 La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione compo-
stfo da un numero di membri non inferiore a 3 {re) e non superiore a 9
(nhove).
L'Assemblea ordinaria defermina, dllatto della noming. il numero dei com-
ponenti del Consiglio entro | limiti suddetti nonché la durata del relativo in-
carico che non potrdl essere superiore a fre esercizi, nel qual caso scadrd
alla data dell'Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo
all'uttimo esercizio della loro carica. Essi sona rieleggibili,
12.2 Gli Amministrotori devono essere in possesso del requisiti previsti dalla
normativa pro tempore vigente.
I venir meno del requisiti determina la decadenza dellamministratore. I ve-
nir meno del requisita dellindipendenza in capo ad un amministratore non
ne determina la decadenza se [ requisiti permangono in capo al numero mi-
nima di amministrotori che secondo la normativa vigente devono possede-
re tale requisito.
12.3 La nomina del Consiglid di Amministrazione avvend sulla base di liste
presentate dai soci con le modcalita di seguito specificate, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra genetl, nelle quall |
candidati dovranno essere slencati mediante un numero prograssivo.
Ogni Azionista, nonché i Soci aderenti ad un patfto parasociale rilevante ai
sensi dell'articolo 122 del D.Lgs. 58/1998, come pure il soggeito conirollante,
le societd controllate e quelle softoposte a comune controllo @i sensi
dell'arficolo 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o concorrere d
presentare, heppure per inferposta persona o societd fiduciaria, pid di una
lista, Né possono volare liste diverse. Le adesioni e i voti esprassi in violazione
dli tale divieto non sono attribuiti ad alcuna lista.
Hanno dirtfto a presentare le liste soltanto gli Azionistl che, da soli od insleme|
ad altr, rappresentine una percentuale delle azioni con diritto di voto
nell'assemblea ordinaria non inferiore a quella prevista dalle norme di legge
o regolamentarn in vigore ol momento della nomina. Tale percentuale di:
partecipazione & determinata avendo riguardo dlle azioni registrate a favo-
re del socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso |d societd, La re-
lativa certificazione pud essere prodotia anche successivamenia al deposi-
fo purché almeno 21 giomi prima dell'assembleq,
Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, dovran-
no essere depositate presso la sede delia Societd, a disposizione di chiun-
gue ne faccia richiesta, in conformitd alla normativa vigente e saranno sog-
gefte alle alire forme di pubblicitd previste dalla normativa anche regola-
merntare pro tempore vigente.




Le liste devono essere corredate, ferma ogni eventuale ulteriors disposizione
pro tempore vigente: (i) delle informazioni relative allidentitd del Soci che le
hanno presentate, con indicazione della percentuale di partecipazione
‘lcomplessivamente detenuta e di una certificazione rilasciata da un inferme-
. |diario abllitato ai sensi di legge dalla gquale risulti la titolaritd di tale parteci-
pazione; (i) di un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e pro-
fessionall di ciascun candidato Incluso nelle liste; nonché (i delle dichiara-
zioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e at-
testano, sotto la propria responsabillitd, linesistenza di cause di ineleggibilitd
e di Incompatibilitd, I'esistenza del requisiti prescritti dalla nomativa vigente
e dallo Statuto per le rispettive cariche, con indicazione dell'eventuale ido-
nettd a gqudlificarsi indipendente.
Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad enframbi i generi, In modo
che appartengano al genere meno rappresentato un numero (arofondato
alleccesso) di candidati almeno pari alla percentuale indicata nella discipli-
na applicakile pro tempore.
Le liste per le gudli non sono osservate le stafuizioni di cui sopra sono consi-
derate come non presentate.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Non
possono essere inseriti nelle liste candidati che (saiva ogni alira causa di ine-
leggibilitd 0 decadenza) non siano in possesso del requisiti stabiliti dalla leg-
ge, dallo Statuto o da alire disposizioni applicablli per le rispettive cariche.
Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lisia.
Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procederd, nel rispetfo della
disciplina pro tfempore vigente inerente equiliotio fra genetl, come di segui-
to precisato:
o) dalla lista che ha offenuto I maggior numero del voti espressi dagli Azioni-
sti vengono tratti, nelfordine progressivo con il guale sono elencati nella lista
stessa, tutt gli Amministratori da eleggere, tranne uno;
b) dalla lista che ha oftenuto il secondo maggior numero del voti espressi
dagli Azionisti e che non sia collegata in alcun modo, neppure incliretta-
mente, con i socl che hanno presentato o votato la lista di cui ol punto ) &
fratto un componente del Consiglio di Amministrazione nella persona del
primo candidato, come indicato in base all'ordine progressivo con il quale i
candidati sono indicati in tale lista, fermo restando che, qualora la lista di
minoranza di cui al punto b) non abbia conseguito una percentuale di vot
almeno parl alla metd di guella richiesta, al sensi di quanto precede, ai fini
della presentazione della lista medesima, tuttl gli Amministratotl da eleggere
saranno roti dalla lista che ha riportato i maggior nurmeto di voti di cui al
punto Q).
Qualora con i candidati eletti con le moddalitd sopra indicate non sia assicu-
rata la nomina di un numero di Amministratori in possesse dei requisiti di indi-
pendenza stabllitl per | sindac! dall'arficolo 148, comma tferzo, del D.Lgs.
58/1998, pari al numero minimo stabilifo dalla legge in relazione al numero
complessivo degli Amministrator, il candidato non indipendente eletto
come ultimo in ordine progressive nella lista che ha riportato il maggior nu-
mero di voti, di cui al precedente punto o), sard sostituito dal primo candi-
dato indipendente non eletio della stessa lista secondo 'ordine progressivo,
owero, in difstto, dal primo candidato indipendente secondo l'ording pro-
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gressivo non eletfo delle alfre liste, secondo il numero di voti da clascuna of -
tenuto, A fale procedura di sostituzione si fard luogo sino a che il Consiglio di
Amministrazione tisultl composto dda un numero di componsnti In pPossesso
"del requisiil di cul all'articolo 148, comma terzo, del D.Lgs. 58/1998 pari alme-
na al minimi) prescritto dalla legge.
Qualora, con i candidati eletti con le modalité sopra indicate non sia assicu-
rata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla discipli-
na pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi, il candidate del ge-
nere pid rappresentato eletto come ultimo In ordine progressivo nella Lista di
Maggioranza sard sostituito dal primo candidato del genere meno rappre-
sentato non eletio della Lista di Maggioranza secondo l'ording progressivo.
A tale procedura di sostituzione si fard luogo sine a che non sia assicurata la
compaosizions del Consiglio di Amministrazione conforme alla disclpling pro
Tempore vigente inerente l'eguilibrio tra gener. Qualora Infine detta proce-
dura non assicurl il risuttato da ultimo indicato, la sostituzione avverrd con
delibera assunta dall'Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazio-
ne di candidature di soggettl appartenenti al genere meno rappresentata.—
12.4 Nel caso in cui venga presentata una sola lista, ¢ nel caso in cui non
venga presentata alcuna lista, 'Assemblea delibera con le maggioranze di
legge, senza osservare il procedimento previsto al comma ferzo del presen-
Te articolo, fermo |l rispetto della disciplina pro fempore vigente Inerente
lequilibrio tra geneti. Sono comungue salve diverse ed ulteriorn disposizioni
previste da inderogakili norme di legge o regolamentari.
12.5 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancars uno o pit Amministrator,
purché la maggioranza sia sempre costituifa da Amministrateri nominari
dal'Assemblea, si provvede ai sensi dell'articolo 2386 del codice civile se-
condo quanto appresso indicato, fermo il rispetto della disciplina pro tem-
pore vigente inerente l'equilibrio fra generi:
iy il Consiglio di Amminisirazione, con deliberazione approvata dal Collegio
Sindacuale, procede dlla sostituzione nel'ambito degli appartenenti alla me-
desima lista cui appartenevano gli Amministrator cessati e ['Assemblea deli-
bera, con le maggioranze dilegge., rispettando lo stesso criterio;

iy gualora non residuino dalla predetta lista candidati non eletti in prece-
denza, ovvero candidati con i requisiti richiesti, o comunque gquando per
qualsiasl ragione non sia possiblie rispettare guanto disposto al punto D, |l
Consiglio di Amministrazione, con deliberazione approvata dal Collegio Sin-
dacale, provvede alla sostifuzione, cosi come successivamente provvede
Assembleaq, con le maggicranza di legge, senza voto di lista,

In ogni caso il Consiglio e 'Assemblea procederanno alla nomina in modo
da assicurare la presenza di amministratori indipendenti nel numero com-
plessivo minimo richiesto dalla normativa pro tempare vigente, fermo |l ti-
spetto della disciplina pro tempore vigente Inerente 'equllibrio tra generl.—
12.6 Se nel corso dell'esercizio vengono o mancare uno o pil Amminisirator,
purché la magglioranza sia sempre costituita da Amministratorl nominati
dallAssemblea, [Assemblea ha futtavia la facoltd di deliberare di ridurre it
numero dei componenti il Consiglio a quello degli Amministrator in carica
per il periodo di durata residuo del loro mandato, sempre che siano in cari-,
ca amministrafori indipendenti nel numero complessive minimo richiesto dal-
lo normativa pro tempore vigente e sempre che non sia venute a mancare
{ove in precedenza eletto) 'Amministratore frafto dalla lista di minoranza di
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cui al comma terzo, punto b) del presente articolo, fermao il rispetto della di-
sciplina pro tempore vigente inerenfe l'equilibrio fra gened.—
12.7 Se viene meno la maggioranza degli Amministrator  nominati
. [dall'/Assembleq, si intende decaduto lintero Consiglio, con effetto dalla sua
ricostituzione, e I'Assemblea deve essere convocata senza indugio dagli
Amrinistratori rimasti in carca per la nomina del nuovo Consiglio. _
12.8 Ove il numero degli Amministratorl sia stato determingto in misura infe-
fiore ol massimo previsto dal comma primo del presente articolo, 'Assem-
blea, durante il periodo di permanenza in carica del Consiglio, potfrd au-
mentare tale numero entro il limlte massimo di cui al citato comma primo.
Per la nomina degli ulterioti componenti del Consiglio si procede come se-
‘lgue:
() gli ulteriori Amminisiratori vengono tratti dalla lista che ha oftenuto il mag-
gior numero dei votl espressi dagli Azionisti in occasione della nomina del
componenii al momento in carica, fra i candidati che siano tuttora eleggi-
bili, e I'Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stes-
so criterio, fermo il rispetto della discipiina pro tempore vigente inerente
l'equilibtio tra gener;
i) qualora non residuino dalla predetta lista candidati non eletti In prece-
denza, ovvero si sia verificato il caso previsto al comma quarto del presente
articolo, I'Assemblea provwede alla nomina senza l'osservanza di guanto in-
dicato al punto i), con le maggioranze di legge senza voto dilista, fermo il ri-
spetto della disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generl. ™
Articolo 13
13.1 II Consiglio di Amministrazione, qualora non vi abbia provveduto
IAssemblea, elegge fra i propri membrl 1l Presidente; pud alfresi eleggers
uno o pil Vice Presidenti. Pud nominare ailtresi un Segretario, che pud essere
scelto anche al di fuori dei membr! stessi,
Arlicolo 14
14.1 Il Consiglio viene convocato tramite comunicazione scritta da Inviarsl,
con qualunque mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'ovvenuta ricezio-
ne, ivi compresi, in particolare, posta elettronica o fax o telegrarmma, da in-
viarsi agli Amministratori ed ai Sindaci effettivi,
14.2 L'awviso di convocazione indicante fordine del giomo, la data, l'ora, il
luogo di riunlone deve essere spedito al domicilio di clascun Amministrafore
e Sindaco sffettivo almeno fre giomi prima della data fissata per la runione.
In caso di urgenza il termine pud essere pill breve ma non inferiore ad un
glorno.
14.3 1l Presidente coording i lavori del Consiglic di Amministrazione & provve-
de affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte alfordine del giomo
vengano fornite a futt | Consiglier, tenuto conto delle circostanze del caso.”
14.4 || Consiglio di Amministrazione & convocato presso la sede sociale o al-
trove, purché nel femitorio nazionale, futte le volte che il Presidente - o chi
ne fa le veci ai sensi del comma settimo de! presente arficolo - lo ritenga ne-
cessario owero quando sia richiesto dallAmministratore Delegato, se nomi-
nato, o da ameno due Amministraton, fermi restando | poteri di convocazio-
ne attribultl ad alfri soggettl ol sensi di legge.
14.5 E ammessa la possibilitdy per i partecipanti alla riunione del Consiglio di
Amministrazione di intervenire a distanza mediante I'ufilizzo di sistemi di colle-
gamento audiovisivo (video o teleconferenza). In tal caso, tutti | partecipan-
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- [1i debbono poter essere identificati e debbono essere, comungue, assicura-
|[te a ciascuno dei parfecipanti la possibilitd di infervenire ed esprimere il pro-
pric avviso in tempo reale nonché la ricezione, frasmissione e visione della
. |documentiazione non conosciuta in precedenza; deve essere, aliresi, assicu-
ratar la contestualitd dell'esame., degli interventi e della deliberazione. | Con-
siglieri ed i Sindaci collegati a distanza devono poter disporre della medesi-
ma documentadzione distribuita i presenti nel luogo dove si flene la riunio-
ne. La flunione del Consiglio di Amministrazione si considera tenuta nel luo-
‘|lgo in cui si trovano il Presidente ed il Segretario, che devono ivi operare con-
“|giuntamente.,
14.6 Sone valide le riunloni anche s& non convocate come sopra, purché vi
prendano parie tutt gli Amministratori ed | componenti del Collegio Sinda-
cale. -

14.7 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presi-
dente o, in sua assenza o impedimento, da altro Amministratore designato
dai presenti.

Aricolo 15
15.1 Per la validitd delie deliberazioni del Consiglio di Amministrazione & ri-
chiesta la presenza della maggioranza dei membri In catica.

15.2 Le deliberazionl sono assunte a maggloranza del votanti, dal compuio
dei quali sono esclusi gli astenuti. In caso di parltd, prevale il voto di chi pre-
siede.
156.3 Le votazioni devono aver luogeo per voto palese.
) Arlicolo 16
16.1 Le dellberazioni del Consiglio d'Amministrazione devono essere riporfate
in verbali frascritti in apposito libro, softoscritti dal presidente della riunione e
dal Segretario.

Articolo 17
17.1 Consiglio di Amministrazione & investito di futti i poteri per la gestione
della Societd e a tal fine pud deliberare o compiere tutti gli attl che ritend
nacessarl o Ullli per 'atfuazione delloggetto sociale, ad eccezlone di guan-
jo riservato dalla legge e dallo Statuto allAssemblea del Socl.

Il Consiglio di Amministrazione € inoltre competente ad assumere, nel rispei-
to dell'articolo 2436 del codice civile. le deliberazioni cancementi

- fusioni o scissioni c.d. semplificate ai sensi degli arft. 2505, 2505-bis, 2506-
ter, ultimo comma. del codice civile;
- istituzione o soppressione di sedi secondatie;
- tfrasferimento della seds sociale nel territorio nazionals;
- indicazione di guali Amministratori hanno Ia rappiresentanza legale;
- riduzione del capifale a seguito di recesso:
- adeguamento dello Siatuto a disposizioni normative, fermo restando che
dette delberazioni poiranno essere comungue assunte anche dall'Assem-
blea dei Soci in sede siraordinaria.
17.2 Gli Amministratori riferiscono tempestivaments al Collegio Sindacale
sult'attivitds svolfa e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanzicrio
e patrimoniale effettuate dalla Socieid © da societd da essa controllate, ri-
ferendo in particolare sulle operazioni nelle quali essi akbiano un inferesse,
per conto proprio o di terzl. o che siano influenzate dal soggetto che eserci-
ta l'attivitd di direzione e coordinamento, in occasione delle riunioni del
Consiglio di Amministrazione, convocate anche appositamente, & comun-
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gue con pefiodicitd almeno trimestrale. Qualora patticolar circostanze o
rendessero opportuno, la comunicazione poird essere effettuata anche per
iscritto o ciascun Sindaco Effettivo.
173 Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatoro del Collegio
Sindacale, nomina e revoca il dirigente preposio alla redazione dei docu-
menii contabili socletarl, al sensi dellarticolo 154-bis del D.Lgs. $8/1998, de-
terminandone aliresl Il compenso. |l diigente preposto alia redazione dei
_Idocumenti contablli societari deve possedere olire ai requisifi di onorabilita
prescritti dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di ammi-
nistrazione e direzione, requisiti di professionalités caratterzzati da specifica
competenza In materia amministrativa e confabile. Tale competenza, da
accertarsi da parte del medesimo Consiglio di Amministrozione, deve essere
acquisita aftraverso esperienza di lavoro in posizione di adeguata responsa-
|bilité per un congruo periodo di tempo. Al predetto dirigente sono arftriioultl |
poter e le funzioni stabilite dalla legge e dalle alfre disposizione applicabil,
nonché | poteti e le funzionl stabiliti dal Consiglio all'atto della nomina o con
successiva deliberozione.
17.4 | Consiglio di Amministrazione - nei limiti di legge e di Statufo - pud dele-
gare ad un Comitato Esecutivo propr poteri ed attribuzioni. Pud, altresl, de-
legare, sempre negli stessi limitl, parte del propri poteri ed attribuzioni at Pre-
sidente e/o ad alfrl suol memibri, nonché nominare uno o pil Amministratot
Delegati ai quall delegare i suddetti poteri ed attribuzioni. Rientra nei poterl
degli organi delegati conferire, nell'ambito delle attribuzioni ricevute e per
singoli attl o categorie di atti, deleghe a dipendenti della Socletd e procure
a terzi, In entrambi | casl rispeftivamente con facoltd di subdelega o di con-
ferire procura,
17.5 1l Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o pid direttor generall,
determinandone le mansioni & i compensi.
17.6 Il Consiglio di Amministrazione pud aitres! istituire Comitati con funzioni
consultive e/o propositive determinandone le competenze, le attribuzioni €
le modalitd di funzionamento.
17.7 Gli organi delegati riferiscono adeguatamente e tempestivamenie al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale sullaritivitds svolta, sul
generale andamento della gestions e sulla sua prevedibile evoluzione, non-
ché sulle operazionl di maggior rllevo per le loro dimensioni e caratteristiche
effettuate dalla Societd e dalle sue controllate, tiferendo In particolare sulle
operazioni nelle guali essi abbiano un interesse, per conto proprio o di terz,
o che siano influenzate dal soggetio che esercita l'atiivitd di direzione e
|eoordinamento, In occasione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione. |
convocate anche appositamente, e comungue con periodicifa almeno fri-
mesirale. Qualora particolari circostanze lo rendessero opportuno, la comu-
nicozione potrd essere effetfuata anche per iscritto al Presidente del Colle-
gio Sindacale, il quale dard atio del ricevimento della medesima net libro
delle riunioni del Collegio, -

Aricolo 18
18.1 Gll Amministratorl hanno dirtto al imbotso delle spese da essi incontra-
o per l'esercizio delie loro funzioni, Ad ess spetta, inalire, un compensa an-
nuale che viene deliberato dall'Assemblea ordinaria dei Soci che provvede
alla loro noming e che resta invarato fino a diversa dellberazione
dell'Assembled stessa.
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18.2 Il Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale,
stabilisce le remunerazioni del Presidente, del Vice Presidente o dei Vice Pre-
sidenti, degli Amministratori Delegati e del membri del Comitato Esecutivo,—
18:3 In via alternativa, I'Assemblea pud determinare un importo complessivo
per la remunerazione di fufti gli Amministraiori, inclusi guelli investiti di parti-
colarl cariche, Il cui riparto & stabilito dal Consiglio di Amministrazione. senti-
fo il parere del Collegio Sindacale.
Comitato Esecutivo
Articolo 19
19.1 1l Consigiio dl Amministrazionse pud hominare un Comitato Esecutivo,
terminandone previamente la durata ed it numero del membri, comungue
non infefiore a tre. Nel numero dei componenti del Comitato sono compresi,
come memibri di diritto, il Presidente e I Ammiinistratore Delegato o gli Ammi-
nistratori Delegati se pil di uno, ove nominati,
19.2 1l Segretario del Comitato & lo stesso del Consiglico di Amministrazione,
salva diversa deliberazione del Comifato stesso.
Articolo 20
20.1 Le riunioni del Comitato Esecutivo sono convocate ai sensi del prece-
dente articolo 14 commi primo, secondo e ferzo. Esso si riunisce quando il
Presidente ne rawvisi l'opportunitd o gliene sia fatta richiesta da un Ammini-
strafore Delegato. se nominato, © da almeno due membri, fermi restando |
poteri di convocazione attribuiti ad altri soggetti ai sensi di legge. Alle riunio-
ni partecipa il Collegio Sindacale.
20.2 E ammessa la possibilitcy per i parfecipanti alla runione del Comitato
Esecutivo dl Infervenire a distanza mediante ['utilizzo di sistemi di collega-
mento audiovisivo (video o teleconferenza) secondo guanto previsto all'arti-
colo 14, comma quinta. | Consiglierl ed | Sindacl collegati a distanza devono
poter disporre della medesima documentazions distribuita ai presenti nel
luogo dove si fiene la riunione, :
20.3 Le modalita di convocazione e funzionamento del Comitato Esecutivo -
per quanto non disposto dalla normativa vigente e dal presente Statfuto -
sono stabilite dal Comitato Esecutivo stesse anche evenfualmente da ap-
posito regolamento approvato dal Consiglio di Amministrazione.

Articolo 21
21.1 Per la validitd delle deliberazioni del Comitato Esecutivo si richiede 1o
preserza della maggioranza dei suoi membri in carica. Le deliberazioni sono
assunte a maggioranza assoluta dei votanti, esclusi gli astenuti, ed in caso di
paritd prevale il voto di chi presiede.
: Arficolo 22
22.1 Le deliberazioni del Comitafc Esecutivo devono essere riportate in ver-
bali trascrithi in apposito libro, sottoscritti dal Presidente e dal Segretario.
Rappresentanza della societd
Articolo 23
23.1 La rappresentanza delia Societd nei confronti dei ferzi ed in giudizio
nonché la firma sociale competono al Presidente e. in caso di sug assenza o
impedimento, anche temporanei, al Vice Presidente o a ciascuno del Vice
Presidenti, se pil di uno, con la precedenza determinata ai sensi dell'articolo
14, comma settimo; spetia altresi all Amministratore Delegate o agll Ammini-
stratori Delegati, se nominati, nel limiti dei poteti delegati,
23.2 Di fronte di terzi la firma del sostituto fa prova dell'assenza o impedimean-
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to del sostituito.
23.3 Il Consiglio pud inolfre, ove necessario, nominare mandatari estranei
lalla Societd per I compimento di determinati atti, conferendo apposita pro-
cural

Collegio Sindacale - Revisione legale dei contl
Arficolo 24
24.1 Il Collegio Sindacale & composto di tre Sindaci effettivi e due supplenti,
che durano in carica per fre esercizl, scadono alla dota dell Assemblea con-
vocata per lapprovazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio dellai loro
carica e sono rigleggibill. 1 Sindaci debbono essere in possesso del requisifi
previst dalla legge, dallo Statuto e da altre disposizioni, anche regolamen-
tan, applicabili. A finl dell'articolo 1, comma terzo, del Decreto del Ministero
della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, devono considerarsi streftamente
attinenti o quelli dellimpresa esercitata dalla Societd le materie (giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico-sclentifiche) ed | seftori di aftivitd connes-
si o inerenti all'attivitd svolta della Societd e di cul all oggetto sociale.
242 Il Collegio Sindacale viene nominato dall Assemblea ordinatia. che ne
determina altresi it compenso, secondo le procedure di cul ai commi se-
guenti, salvo diversa inderogabile disposizione di legge o regolamentare,™
24,3 La nomina del Collegio Sindacdle avviene, fermo i rispetto deila disci-
plina pro tempore vigente inerente I'equilibrio fra generl, sulla base di liste
presentate dagli Azionisti, che recano i nominativi di uno o pit candidati -
comunague in numero non superiore ai componenti dell'organo da eleggere
- confrassegnati da un numero progressivo, Indicando se la singela candi-
datura viene presentata per la carica di Sindaco effeftivo ovvero per la ca-
rica di Sindaco supplente.
Ogni Azionista, nonché | Soci aderenti ad un patio parasociale rlevanie ai
sensi dell'articolo 122 del D.Lgs. 58/1998, come pure il soggetto controllante,
le socletd controllate e guelle sotfoposte a comune controllo ai sensi
dellarticolo 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare o concorrere d
presentare, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, pit di una
lista, né possono votare liste diverse. Le adesioni € | voli espressi in viclozione
di tale divieto non sono attribuiti ad alcuna lista.
Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli Azionisti che, da soli od insieme
ad alti, siano complessivamente fitolarl di una percentuale delle azioni con
diritio di voto nellassemblea ordinaria non inferiore a quella previsia dalle
norme di legge o regolamentari In vigore ol momento della nomina. Tale
percentfuale di partecipazione & determinata avendo riguardo alle azioni
registrate a favore del socio nal giorno in cui le fiste sono depositate presso
la societd. La relativa certificazione pud essere prodofta anche successiva-
mente al deposito purché almeno 21 giomi prima dell'assemblea.

Le liste presentate dagli Azionisti devono essere depositate presso la sede
sociale in conformita alla normativa vigente e saranno soggette alle alfre
forme di pubblicitd prescrifie dalla normativa anche regolamentare pro
tempore vigente. Le liste devono essere corredate, ferma ogni eventuale ul-
feriore disposizione anche regolamentare pro fempore vigente: (i) delle in-
formazioni relative allidentitd dei Soci che le hanno presentate, con indica-
zione della percentuale di parteclpazione complessivamente detenuta e di
una cerfificazione rilasciota da un intermediario abilitato i senst di legge
dalia guale risulti la titolarita di tale partecipazione; (i) di una dichiarazione
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dei socl diversi da quelll che detengono, anche congiuntamenie, una par-
tecipazione di controllo ¢ di maggioranza relativa, attestante l'assenza di
rapportl di collegamento rilevanti ai sensi dell'articolo 148, comma secondo
del D.Lgs. 58/1998 e delie disciplina anche regolamentare pro tempore vi-
gente; (i) di un'ssauriente informativa sulle caratteristiche personali e pro-
fessionali di clascun candidato incluso nelle liste; (iv) delle dichiarazioni con
le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano,
softo la propria responsabllitd, linesistenza di cause di ineleggibilitd e di-in-
compatibilitd, nonché l'esistenza del requisiti prescritti dalla normativa vigen-
te e dallo Statuto per le rispettive cariche: nonché (v) l'elenco degli incarichi
di amministrazione e controllo da essi eventualmente ricoperti presso alfre
sociefd: Il deposito, effetfuato conformemente a quanto sopra, & valido an-
che per la seconda e la terza convocazione, ove previste.
Le liste che presentino un numero complessivo di candidati par ¢ superiore
a tre devono essere composte da candidati appaitenanti ad entramibi | ge-
nefi, In modo che appartengano al genere meno rappresentato nella lista
stessa un numero (arrotondato alleccesso) di candidati alla carca di sinda-
co effetfivo e un numero (arrotondato alleccesso) alla carica di sindaco
supplente almeno pari alla percentuale indicata nella disciplina applicalkile
pro fempore. _
La lista per la quale non sono osservate le statuizion! di cul sopra & conside-
rata come non presentaia.
Ognl candidato pud presentarst in una sola lista a pena di ineleggibilitd.
Qgni avente diritto al voto pud votare una sola lista,
Ali'elezione del Sindaci si procede come segue, fermo il rispetto della disci-
plina pro tempore vigenie inerente 'equilibrio tra generi:
) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea | maggior numero di voti sono
trafti, in base all'ording progressivo con il quale sono elencatl nella lista, due
membr effettivi ed uno supplente;
b} dalla seconda lista che ha offenuto in Assemblea il maggior numero dij
voti e che non sia collegata (ai sensi dell'articolo 148, comma secondo del|
D.Lgs. 58/1998 e delle disciplina anche regolamentare pro tempore vigents)
in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o
votato la lista di cul al precedente punto @), sono trafti, in base allordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista, un membro effettivo e
I'altro membro supplente.
In caso di paritd di voti fra due o pid liste risulteranno eletti Sindaci | candida-
fi pil anziani per etd.
La presidenza del Collegio Sindacale spetfia al memioro effettivo fratto dalla
seconda lista che ha offenuto il maggior numero di voii, di cui al preceden-
te punfo b}. | Sindace decade dalla carica nei cast nomativamente previsti
nonché qualora vengano mene i requisiti richiesti stafutariamente per la no-
mina,
Salvo ogni eventuale ulteriore disposizions anche regolamentare pro tem-
pore vigente, in caso di sostituzione dl un Sindaco, subsntrd |l supplente ap-
partenente dlla medesima lista di quello cessato, fermo restando che la pre-
sidenza del Collegio Sindacale rimard in capo al sindaco di minoranza.——
Qualora con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la composizione
del Collegio Sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla discipling pro

tempore vigente inerenfe l'equilibrio tra generi si provvederd, nellambito dei,
I

i
|
|
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- lcandidati alia carlca di sindaco effettivo della Lista di Maggioranza, alle ne- :
cessarie sosh’ruzxonl secondo l'ording progresswo con cu| i candldoh nsul’ro~ K
no elenco’ri - ? T 1
e precedenil statuizioni in mo’reno di elezmne del SlndCICI non s opphoono

nelle Assemblee perle qucﬂl & presentata un'unica lista oppure & votata una
|solalista o si debba procedere allintegrazione del Co]leglo Slndacclle, in tali
casl I Assembled delibera a maggioranza refativa, fermo |l rispetio della di-
sciplina pro ‘tempore vigente Inerente I equilibrio fra genen :
Sono comunqué salve diverse e ul’rerlon disprosizioni prews’re da mderogoblll
norme di Iegge o regolomem‘an -

Arficolo 25 — —
25111 Colleglo Sindacale esetcita i poteri & IS fun2|oni Cld esso cm‘nbufre dCiI— -
lategge e da altre disposizion! applicabill.
25.2 Le riunioni del Collegio Sindacale possono anche essere Tenu’re in tele-
conferenza e/o videoconferenza a condizione che:
a) il Presidente e il soggetto verbalizzante siano presenti nello stesso luogo
della convocazione: '
) tutti | partecipanti possano essere |den’r|ﬁcou’r| e sia loro consentifo di segui-
re la discussione, di ricevere, frasmettere e visionare documenti, di inferveni-
re oralmente ed in tempo reale su iutti gl argomentl. Verlficandos! questi re-
quisiti, Il Collegio Sindacale sl considera ’renu’ro nel Iuogo in cul sf frova il Pre-
sidente e il soggetto verbalizzante.,
25.3 La revisione legale dei conti & esercitata, ai sensi delle applicakbili dispo-
slzionl di legge. da una societd di revislone all'uopo abliitata.
Bilancio, Dividendi, Riserve
Articolo 26
26.1 L'esercizio socidle sl chiude al 31 dicemibre di ogni anno.

26.2 Alia fine di ogni esercizio, Il Consiglio di Amministrazione provvede alia
formazione dsl bilanclo socidle, In conformitd alle prescrizion! di legge e di
alire disposizionl applicablii.

Articolo 27
27.1 Gl utlli netti accertati, risultanti dal bilancio, detratia la quota dd impu-
tarsi a riserva legale fino al mite di legge. sono destinati secondo guanto
deliberato dal [Assemblea degli azionisti. In particoiare, IAssermbleq, su pro-
posta del Consigllo di Amministrazione, pué deliberare la formazione e
lincremento di altre tiserve. .

27.2 1l Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distribuzione di acconti
sui dividendi, ove consentito alla Societd dalle norme vigenti, nel modi & nel-
le forme da gueste stabilifl.
Scioglimento - Liguidazions

Disposizioni Generali
Articolo 2
28.1 Per ia liguidazione della Societd & per C{UCIHTO non espressomen’re previ-
sfo nel presente Statuto, sl applicano le norme di legge.
F.to Jacopo Sodi Notalo
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